河北大学教学科研系列三级专业技术岗位聘用任务书
聘用单位（甲方）：                                                  
	受聘人员

姓名（乙方）
	
	专业技术职务任职资格
	
	取得任职

资格时间
	

	岗位类别
	教学岗位
	聘用岗位等级
	三级岗位

	岗位聘用期限
	自2021年1月1日至2025年12月31日

 (聘期内按政策办理退休手续的人员，聘期自然终止)

	聘期内岗位任务：

  年均教学工作量须达到150学时，其中本科课堂教学工作量须达到34学时，指导学位（毕业）论文工作量须达到80学时；聘期内科研、教改、学科与专业建设工作量须达到1500积分。

	聘用双方的权利和义务：
（一）聘用任务书签订后，乙方应全面、认真地履行岗位任务。甲方在报上级部门审批通过后，负责落实乙方的相应岗位待遇。

（二）在聘期内，甲方不得无故解聘乙方，乙方不得无故辞聘；乙方若提出调离，应至少提前3－6个月提出调离申请。

（三）乙方有下列情形之一的，甲方可以解除岗位聘用关系：

1.受聘人员不履行聘用合同的；

2.在聘期内未经批准，擅自脱离岗位或逾期不到岗的；

3.违反工作纪律或单位规章制度，造成严重后果的；

4.患病或者非因公负伤等原因，医疗期满后不能从事原专业技术岗位工作的；

5.年度考核、师德师风考核、聘期考核不合格的；

6.法律、行政法规和国家政策规定的其他情形的。

（四）乙方在聘期内被决定劳动教养或者被依法追究刑事责任的，岗位聘用关系自行解除。


	受聘人承诺：

在受聘期内能履行上述岗位职责，完成规定的岗位任务。

受聘人签字：        
年  月  日

	聘用单位意见：

   聘用单位负责人签字（公章）：　

　                        年  月  日


注：本聘用书一式二份，聘用双方签定后受聘人、聘用单位各留存一份。
河北大学教学科研系列四级专业技术岗位聘用任务书
聘用单位（甲方）：                                                  
	受聘人员

姓名（乙方）
	
	专业技术职务任职资格
	
	取得任职

资格时间
	

	岗位类别
	教学岗位
	聘用岗位等级
	四级岗位

	岗位聘用期限
	自2021年1月1日至2025年12月31日

(聘期内按政策办理退休手续的人员，聘期自然终止)

	聘期内岗位任务：

年均教学工作量须达到150学时，其中本科课堂教学工作量须达到34学时，指导学位（毕业）论文工作量须达到80学时；聘期内科研、教改、学科与专业建设工作量须达到1000积分。

	聘用双方的权利和义务：
（一）聘用任务书签订后，乙方应全面、认真地履行岗位任务。甲方在报上级部门审批通过后，负责落实乙方的相应岗位待遇。

（二）在聘期内，甲方不得无故解聘乙方，乙方不得无故辞聘；乙方若提出调离，应至少提前3－6个月提出调离申请。

（三）乙方有下列情形之一的，甲方可以解除岗位聘用关系：

1.受聘人员不履行聘用合同的；

2.在聘期内未经批准，擅自脱离岗位或逾期不到岗的；

3.违反工作纪律或单位规章制度，造成严重后果的；

4.患病或者非因公负伤等原因，医疗期满后不能从事原专业技术岗位工作的；

5.年度考核、师德师风考核、聘期考核不合格的；

6.法律、行政法规和国家政策规定的其他情形的。

（四）乙方在聘期内被决定劳动教养或者被依法追究刑事责任的，岗位聘用关系自行解除。


	受聘人承诺：

在受聘期内能履行上述岗位职责，完成规定的岗位任务。

受聘人签字：        
年  月  日

	聘用单位意见：

   聘用单位负责人签字（公章）：　

　                        年  月  日


注：本聘用书一式二份，聘用双方签定后受聘人、聘用单位各留存一份。
河北大学教学科研系列五级专业技术岗位聘用任务书
聘用单位（甲方）：                                                  
	受聘人员

姓名（乙方）
	
	专业技术职务任职资格
	
	取得任职

资格时间
	

	岗位类别
	教学岗位
	聘用岗位等级
	五级岗位

	岗位聘用期限
	自2021年1月1日至2025年12月31日

(聘期内按政策办理退休手续的人员，聘期自然终止)

	聘期内岗位任务：

年均教学工作量须达到200学时，其中本科课堂教学工作量须达到68学时，指导学位（毕业）论文工作量须达到40学时；聘期内科研、教改、学科与专业建设工作量须达到700积分。

	聘用双方的权利和义务：
（一）聘用任务书签订后，乙方应全面、认真地履行岗位任务。甲方在报上级部门审批通过后，负责落实乙方的相应岗位待遇。

（二）在聘期内，甲方不得无故解聘乙方，乙方不得无故辞聘；乙方若提出调离，应至少提前3－6个月提出调离申请。

（三）乙方有下列情形之一的，甲方可以解除岗位聘用关系：

1.受聘人员不履行聘用合同的；

2.在聘期内未经批准，擅自脱离岗位或逾期不到岗的；

3.违反工作纪律或单位规章制度，造成严重后果的；

4.患病或者非因公负伤等原因，医疗期满后不能从事原专业技术岗位工作的；

5.年度考核、师德师风考核、聘期考核不合格的；

6.法律、行政法规和国家政策规定的其他情形的。

（四）乙方在聘期内被决定劳动教养或者被依法追究刑事责任的，岗位聘用关系自行解除。


	受聘人承诺：

在受聘期内能履行上述岗位职责，完成规定的岗位任务。

受聘人签字：        
年  月  日

	聘用单位意见：

   聘用单位负责人签字（公章）：　

　                        年  月  日


注：本聘用书一式二份，聘用双方签定后受聘人、聘用单位各留存一份。
河北大学教学科研系列六级专业技术岗位聘用任务书
聘用单位（甲方）：                                                  
	受聘人员

姓名（乙方）
	
	专业技术职务任职资格
	
	取得任职

资格时间
	

	岗位类别
	教学岗位
	聘用岗位等级
	六级岗位

	岗位聘用期限
	自2021年1月1日至2025年12月31日

(聘期内按政策办理退休手续的人员，聘期自然终止)

	聘期内岗位任务：

年均教学工作量须达到200学时，其中本科课堂教学工作量须达到68学时，指导学位（毕业）论文工作量须达到40学时；聘期内科研、教改、学科与专业建设工作量须达到600积分。


	聘用双方的权利和义务：
（一）聘用任务书签订后，乙方应全面、认真地履行岗位任务。甲方在报上级部门审批通过后，负责落实乙方的相应岗位待遇。

（二）在聘期内，甲方不得无故解聘乙方，乙方不得无故辞聘；乙方若提出调离，应至少提前3－6个月提出调离申请。

（三）乙方有下列情形之一的，甲方可以解除岗位聘用关系：

1.受聘人员不履行聘用合同的；

2.在聘期内未经批准，擅自脱离岗位或逾期不到岗的；

3.违反工作纪律或单位规章制度，造成严重后果的；

4.患病或者非因公负伤等原因，医疗期满后不能从事原专业技术岗位工作的；

5.年度考核、师德师风考核、聘期考核不合格的；

6.法律、行政法规和国家政策规定的其他情形的。

（四）乙方在聘期内被决定劳动教养或者被依法追究刑事责任的，岗位聘用关系自行解除。


	受聘人承诺：

在受聘期内能履行上述岗位职责，完成规定的岗位任务。

受聘人签字：        
年  月  日

	聘用单位意见：

   聘用单位负责人签字（公章）：　

　                        年  月  日


注：本聘用书一式二份，聘用双方签定后受聘人、聘用单位各留存一份。
河北大学教学科研系列七级专业技术岗位聘用任务书
聘用单位（甲方）：                                                  
	受聘人员

姓名（乙方）
	
	专业技术职务任职资格
	
	取得任职

资格时间
	

	岗位类别
	教学岗位
	聘用岗位等级
	七级岗位

	岗位聘用期限
	自2021年1月1日至2025年12月31日

(聘期内按政策办理退休手续的人员，聘期自然终止)

	聘期内岗位任务：

年均工作量须达到200学时，其中本科本科课堂教学工作量须达到68学时，指导学位（毕业）论文工作量须达到40学时；聘期内科研、教改、学科与专业建设工作量须达到500积分。

	聘用双方的权利和义务：
（一）聘用任务书签订后，乙方应全面、认真地履行岗位任务。甲方在报上级部门审批通过后，负责落实乙方的相应岗位待遇。

（二）在聘期内，甲方不得无故解聘乙方，乙方不得无故辞聘；乙方若提出调离，应至少提前3－6个月提出调离申请。

（三）乙方有下列情形之一的，甲方可以解除岗位聘用关系：

1.受聘人员不履行聘用合同的；

2.在聘期内未经批准，擅自脱离岗位或逾期不到岗的；

3.违反工作纪律或单位规章制度，造成严重后果的；

4.患病或者非因公负伤等原因，医疗期满后不能从事原专业技术岗位工作的；

5.年度考核、师德师风考核、聘期考核不合格的；

6.法律、行政法规和国家政策规定的其他情形的。

（四）乙方在聘期内被决定劳动教养或者被依法追究刑事责任的，岗位聘用关系自行解除。


	受聘人承诺：

在受聘期内能履行上述岗位职责，完成规定的岗位任务。

受聘人签字：        
年  月  日

	聘用单位意见：

   聘用单位负责人签字（公章）：　

　                        年  月  日


注：本聘用书一式二份，聘用双方签定后受聘人、聘用单位各留存一份。
河北大学教学科研系列八级专业技术岗位聘用任务书
聘用单位（甲方）：                                                  
	受聘人员

姓名（乙方）
	
	专业技术职务任职资格
	
	取得任职

资格时间
	

	岗位类别
	教学岗位
	聘用岗位等级
	八级岗位

	岗位聘用期限
	自2021年1月1日至2025年12月31日

(聘期内按政策办理退休手续的人员，聘期自然终止)

	聘期内岗位任务：

年均教学工作量须达到250学时，其中本科课堂教学工作量须达到68学时，指导学位（毕业）论文工作量须达到40学时；聘期内科研、教改、学科与专业建设工作量须达到300积分。

	聘用双方的权利和义务：
（一）聘用任务书签订后，乙方应全面、认真地履行岗位任务。甲方在报上级部门审批通过后，负责落实乙方的相应岗位待遇。

（二）在聘期内，甲方不得无故解聘乙方，乙方不得无故辞聘；乙方若提出调离，应至少提前3－6个月提出调离申请。

（三）乙方有下列情形之一的，甲方可以解除岗位聘用关系：

1.受聘人员不履行聘用合同的；

2.在聘期内未经批准，擅自脱离岗位或逾期不到岗的；

3.违反工作纪律或单位规章制度，造成严重后果的；

4.患病或者非因公负伤等原因，医疗期满后不能从事原专业技术岗位工作的；

5.年度考核、师德师风考核、聘期考核不合格的；

6.法律、行政法规和国家政策规定的其他情形的。

（四）乙方在聘期内被决定劳动教养或者被依法追究刑事责任的，岗位聘用关系自行解除。


	受聘人承诺：

在受聘期内能履行上述岗位职责，完成规定的岗位任务。

受聘人签字：        
年  月  日

	聘用单位意见：

   聘用单位负责人签字（公章）：　

　                        年  月  日


注：本聘用书一式二份，聘用双方签定后受聘人、聘用单位各留存一份。
河北大学教学科研系列九级专业技术岗位聘用任务书
聘用单位（甲方）：                                                  
	受聘人员

姓名（乙方）
	
	专业技术职务任职资格
	
	取得任职

资格时间
	

	岗位类别
	教学岗位
	聘用岗位等级
	九级岗位

	岗位聘用期限
	自2021年1月1日至2025年12月31日

(聘期内按政策办理退休手续的人员，聘期自然终止)

	聘期内岗位任务：

年均教学工作量须达到250学时，其中本科课堂教学工作量须达到68学时，指导学位（毕业）论文工作量须达到40学时；聘期内科研、教改、学科与专业建设工作量须达到200积分。

	聘用双方的权利和义务：
（一）聘用任务书签订后，乙方应全面、认真地履行岗位任务。甲方在报上级部门审批通过后，负责落实乙方的相应岗位待遇。

（二）在聘期内，甲方不得无故解聘乙方，乙方不得无故辞聘；乙方若提出调离，应至少提前3－6个月提出调离申请。

（三）乙方有下列情形之一的，甲方可以解除岗位聘用关系：

1.受聘人员不履行聘用合同的；

2.在聘期内未经批准，擅自脱离岗位或逾期不到岗的；

3.违反工作纪律或单位规章制度，造成严重后果的；

4.患病或者非因公负伤等原因，医疗期满后不能从事原专业技术岗位工作的；

5.年度考核、师德师风考核、聘期考核不合格的；

6.法律、行政法规和国家政策规定的其他情形的。

（四）乙方在聘期内被决定劳动教养或者被依法追究刑事责任的，岗位聘用关系自行解除。


	受聘人承诺：

在受聘期内能履行上述岗位职责，完成规定的岗位任务。

受聘人签字：        
年  月  日

	聘用单位意见：

   聘用单位负责人签字（公章）：　

　                        年  月  日


注：本聘用书一式二份，聘用双方签定后受聘人、聘用单位各留存一份。
河北大学教学科研系列十级专业技术岗位聘用任务书
聘用单位（甲方）：                                                  
	受聘人员

姓名（乙方）
	
	专业技术职务任职资格
	
	取得任职

资格时间
	

	岗位类别
	教学岗位
	聘用岗位等级
	十级岗位

	岗位聘用期限
	自2021年1月1日至2025年12月31日

(聘期内按政策办理退休手续的人员，聘期自然终止)

	聘期内岗位任务：

年均教学工作量须达到250学时，其中本科课堂教学工作量须达到68学时，指导学位（毕业）论文工作量须达到40学时；聘期内科研、教改、学科与专业建设工作量须达到100积分。

	聘用双方的权利和义务：
（一）聘用任务书签订后，乙方应全面、认真地履行岗位任务。甲方在报上级部门审批通过后，负责落实乙方的相应岗位待遇。

（二）在聘期内，甲方不得无故解聘乙方，乙方不得无故辞聘；乙方若提出调离，应至少提前3－6个月提出调离申请。

（三）乙方有下列情形之一的，甲方可以解除岗位聘用关系：

1.受聘人员不履行聘用合同的；

2.在聘期内未经批准，擅自脱离岗位或逾期不到岗的；

3.违反工作纪律或单位规章制度，造成严重后果的；

4.患病或者非因公负伤等原因，医疗期满后不能从事原专业技术岗位工作的；

5.年度考核、师德师风考核、聘期考核不合格的；

6.法律、行政法规和国家政策规定的其他情形的。

（四）乙方在聘期内被决定劳动教养或者被依法追究刑事责任的，岗位聘用关系自行解除。


	受聘人承诺：

在受聘期内能履行上述岗位职责，完成规定的岗位任务。

受聘人签字：        
年  月  日

	聘用单位意见：

   聘用单位负责人签字（公章）：　

　                        年  月  日


注：本聘用书一式二份，聘用双方签定后受聘人、聘用单位各留存一份。
河北大学教学科研系列十一/十二级专业技术岗位聘用任务书
聘用单位（甲方）：                                                  
	受聘人员

姓名（乙方）
	
	专业技术职务任职资格
	
	取得任职

资格时间
	

	岗位类别
	教学岗位
	聘用岗位等级
	十一/十二级岗位

	岗位聘用期限
	自2021年1月1日至2025年12月31日

(聘期内按政策办理退休手续的人员，聘期自然终止)

	聘期内岗位任务：

十一级、十二级岗位年均教学工作量须达到34学时。

	聘用双方的权利和义务：
（一）聘用任务书签订后，乙方应全面、认真地履行岗位任务。甲方在报上级部门审批通过后，负责落实乙方的相应岗位待遇。

（二）在聘期内，甲方不得无故解聘乙方，乙方不得无故辞聘；乙方若提出调离，应至少提前3－6个月提出调离申请。

（三）乙方有下列情形之一的，甲方可以解除岗位聘用关系：

1.受聘人员不履行聘用合同的；

2.在聘期内未经批准，擅自脱离岗位或逾期不到岗的；

3.违反工作纪律或单位规章制度，造成严重后果的；

4.患病或者非因公负伤等原因，医疗期满后不能从事原专业技术岗位工作的；

5.年度考核、师德师风考核、聘期考核不合格的；

6.法律、行政法规和国家政策规定的其他情形的。

（四）乙方在聘期内被决定劳动教养或者被依法追究刑事责任的，岗位聘用关系自行解除。


	受聘人承诺：

在受聘期内能履行上述岗位职责，完成规定的岗位任务。

受聘人签字：        
年  月  日

	聘用单位意见：

   聘用单位负责人签字（公章）：　

　                        年  月  日


注：本聘用书一式二份，聘用双方签定后受聘人、聘用单位各留存一份。
